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Bedrijfsevaluatie praktijkdagen 20-80learning
 

Jaar: ……………………………….
Naam bedrijf/ instelling: …………………………………………………………….

Uw naam: ……………………………………………………………………………
Aantal stage-leerlingen op uw bedrijf/ instelling: 
      0 1     0 2     0 3     0 4
De vier praktijkdagen van waren gekoppeld aan vier periodes: 

1. Welke van de vier praktijkdagen sprong er wat u betreft uit en waarom? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

2. De leerlingen kregen opdrachten mee vanuit school, aansluitend op de behandelde theorie. Wat vindt u in zijn algemeenheid van de kwaliteit van de opdrachten?

0 prima
0 goed
0 voldoende
0 matig
0 onvoldoende 

3. Welke schoolopdrachten waren voor uw bedrijf moeilijk uitvoerbaar, lastig toepasbaar of niet ter zake doende?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………











>>>>>>>
4. De leerlingen en de begeleiders kregen per praktijkdag een werkboek. Hebben deze werkboeken in de praktijk goed gefunctioneerd? 

0 ja

0 deels

0 nee
Toelichting: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Welk verbeterpunt zou u hier willen noemen? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Vanuit de school zijn er vaste begeleiders aangewezen om contacten met u te onderhouden en leerlingen en/of bedrijven te helpen bij mogelijke problemen. Wat vindt u in het algemeen van de begeleiding vanuit de school?

0 prima
0 goed
0 voldoende
0 matig
0 onvoldoende 

Toelichting: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Welk verbeterpunt zou u hier willen noemen? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………












>>>>>>>

6. Ook de leerlingen zelf hebben een aandeel in 20-80learning praktijkdagen. Graag horen we van u uw indruk over de leerling(en); meerdere antwoorden zijn hier mogelijk. Het kan zijn dat een individuele beoordeling op zijn plaats is. Dat zou u kunnen aangeven door zijn/ haar initialen per onderdeel te noemen.
0 positief




 0 negatief

0 ijverig




 0 lui

0 leergierig




 0 geringe actieve leerhouding

0 correct




 0 incorrect (weet niet zijn/ haar plaats)
0 goed voorbereid


            0 slecht voorbereid

0 initiatiefrijk



 0 erg afhankelijk

0 prettig in de omgang


 0 vervelend, storend gedrag 
0 sterk communicatief


 0 zwak communicatief
0 …………………………………

 0 ……………………………………..
………………………………………………………………………………………………….

7. Wij hopen dat de leerlingen ook in de loop van het jaar zich hebben ontwikkeld in kennis en vaardigheden.  Was dat voor u ook merkbaar en op welke manier bleek dat? 

0 merkbaar
 
0 nauwelijks merkbaar

0 niet merkbaar 

Ontwikkeling bleek door: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

8. Is naar uw oordeel de inspanning die u/ uw bedrijf/ instelling hebt geleverd de moeite waard geweest om onze leerlingen te helpen meer vanuit de praktijk te leren?

0 jazeker 

0 grotendeels

0 nauwelijks


0 nee 

Eventuele toelichting:

.…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….
9. Bent u bereid om volgend jaar weer 20-80learning-leerlingen te ontvangen?

0 ja

0 nee 

Ik heb daarvoor de volgende redenen/ voorwaarden:
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….
10. Kent u eventueel nog een bedrijf of een instelling, die onze leerlingen zou willen ontvangen? Mogen wij de naam en contactgegevens van die buitenschoolleerbedrijf?

Naam: ……………………………………………………………

Telefoonnummer: ……………………………………………………………




� Wij bespreken graag de uitkomst(en) met bij ons vierde bezoek aan uw bedrijf/instelling.
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